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「108 年度原住民族產業聚落及通路據點專業人才就業計畫」 

第 2 次招募簡章 

 有鑑於落實原住民族地區產業深根，才是創造在地永續就業及

吸引原住民族青壯年返鄉就業的基礎，而原住民族產業應根著於原

住民族與自然環境並存的智慧，才能維持環境永續，進而支持產業

的持續推展。 

原住民族委員會(以下稱原民會)為強化服務廣度及輔導深度，

延續並擴大 103 年至 106 年原住民族經濟產業發展 4 年計畫之成

果，於 107 年續推原住民族經濟產業發展新 4 年計畫，實施策略為

「輔導精實創業」、「扶植產業聚落」、「補助創新研發」及「布建通

路據點」等四大類補助項目，從基礎環境佈建、產業人才培育、品

牌通路建構等面向，穩固經濟產業發展所需要之資金、人才、通路、

行銷等基礎，並強化輔導及知識建構，以達到創造多元產業發展新

機會之目標。  

 以「扶植產業聚落」及「布建通路據點」作為人才培育場域，

結合專業課程設計，依該職位所需相關職能進行教育訓練的修習與

活動，以強化各區域群聚組織整體競爭力及組織效能，進而打造原

住民族經營行銷管理之專業人才之目標；故原民會於 108 年度配合

「產業聚落」及「布建通路據點」之專業人才需求，擬定「原住民

族產業聚落及通路據點專業人才就業計畫」，各遴聘 1 名經營行銷

管理之專業人才，期能透過其專業之能力協助達成「扶植產業聚落」

及「布建通路據點」產業深根發展及永續發展的目標。 

 歡迎有志者投入「原住民族產業聚落及通路據點專業人才就業

計畫」的行列，相關應徵資訊如下： 
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一、 職缺： 

督導管理人員乙名及專業人才 5 名 

縣市 計畫名稱 辦公地點 

屏東縣 
「108 年度原住民族產業聚落及通路

據點專業人才就業計畫」 
茂泰行銷有限公司 

扶植產業聚落(文創類)2 案 

南投縣 親愛的提琴手 南投縣仁愛鄉公所 

屏東縣 
「原雕美學‧普樂地」－泰武鄉雕刻

產業示範區 
泰武鄉公所及佳興村辦公室 

扶植產業聚落(農業類)3 案 

新北市 新北市原住民族創意經濟發展計畫 新北市政府原住民族行政局 

苗栗縣 
苗栗泰安桂竹筍˙打造 A-LI 全國

亮之星先期規劃計畫 
苗栗縣政府原住民族事務中心 

花蓮縣 瑞穗產業 6 級化厚植升級推動計畫 花蓮縣瑞穗鄉公所 

二、 資格條件及薪資待遇： 

(一) 資格條件 

A.督導管理人員： 

具原住民身分者優先，善於溝通協調者佳，協助處理原民會

交辦事項，專職專任、不得重複擔任其他計畫或政府採購案

之工作，需對原住民族在地知識具基礎了解，並有觀光休閒

產業、民族藝術推廣、文化創意產業、有機友善農業、農產

加工輔導、財務金融管理、部落營造、特色農業、生態旅遊、

再生能源或運動經紀等相關專業與實務經驗 2 年以上。(須

檢附相關專業與實務（績）證明) 
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B.專業人才： 

具原住民身分者優先，國內外大專院校以上畢業（領有外國

學歷者需有駐外機構認證），需對原住民族在地知識具基礎

了解，並有觀光休閒產業、民族藝術推廣、文化創意產業、

有機友善農業、農產加工輔導、財務金融管理、部落營造、

特色農業、生態旅遊、再生能源或運動經紀等相關專業與實

務經驗 1 年以上。(須檢附相關專業與實務（績）證明)。 

(二) 薪資待遇： 

    初次進用之臨時人員依第一級支給薪資。如曾任原民會

勞動派遣人員，配合行政院暨所屬機關（構）檢討運用勞動

派遣實施計畫而未予續約者，服務年資滿一年者，得提敘薪

級一級，滿二年者，得提敘薪級二級，最高提敘二級。前項

服務年資之計算，以月計之。 

原住民族委員會臨時人員薪資酬金標準表 

薪級 薪點 折合率 薪資 

第五級 337 124.7 

(依據行政院107年

1 月 31 日院受人給

字第 10700000011

號) 

42,024 

第四級 329 41,026 

第三級 321 40,029 

第二級 313 39,031 

第一級 305 38,034 
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三、 應徵方式： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

108 年 7 月 19 日(五)下午 5 時前請

E-mail 至 maotaid001@gmail.com 

或紙本寄達屏東縣長治鄉德和村園

西二路 16 號 B402 「108 年度原住

民族產業聚落及通路據點專業人才

就業計畫」 專案辦公室 收 

第一階段：書面審查 

通過第一階段審查者，以電

話通知至指定地點面試 

(08)762-5821 轉謝小姐(茂泰行銷有限公司) 

(02)8995-3134 范小姐(原住民族委員會) 
有疑問嗎?請撥 

 

 

 

第二階段：面試 

 

填寫求職履歷表(附件) 

 

面試地點及時間： 

通過書面審查者另行通知 

mailto:下午5時前請E-mail至maotaid001@gmail.com
mailto:下午5時前請E-mail至maotaid001@gmail.com
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「108 年度原住民族產業聚落及通路據點專業人才就業計畫」 

求職履歷表 

一、基本資料 

姓名  出生日期   

連絡電話  通訊地址    

性別  族別  e-mail  

二、最高學歷(請附畢業證書影本) 

學校名稱 科系 畢業日期 

      年    月 

三、工作經歷 

工作經歷 1： 

公司名稱  

職稱  管理人數  

任職期間  年資  

工作內容 

(請簡述) 

 

 

 

工作經歷 2： 

公司名稱  

職稱  管理人數  

任職期間  年資  

工作內容 

(請簡述) 

 

 

 

 

求職履歷表-P1 

 照片 
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四、 應徵職缺 

1.依個人志願填入優先順序(請填入 1~6 或可選填)。 

2.通過第一階段書審者以電話通知至指定地點面試。 

志
願
序 

縣市 計畫名稱 

面
試
地
點 

 屏東縣 「原住民族產業聚落及通路據點專業人才就業計畫」 

原
住
民
族
委
員
會(

暫
定)

 

 新北市 新北市原住民族創意經濟發展計畫 

 
苗栗縣 苗栗泰安桂竹筍˙打造 A-LI 全國亮之星先期規劃計畫 

 
南投縣 親愛的提琴手 

 
屏東縣 「原雕美學‧普樂地」－泰武鄉雕刻產業示範區 

 
花蓮縣 瑞穗產業 6級化厚植升級推動計畫 

 

五、自傳(200 字) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職履歷表-P2 



7 

 

六、工作期望(200 字)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職履歷表-P3 
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七、工作實務經驗(請附上相關專業與實務（績）證明，例：推薦信或相
關證書及證照) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職履歷表-P4 


